考评人员推荐、培训和考核方式
考评人员分为考评员和高级考评员两个等级，考评员可以承担国家职业资格高、中、初级的考核和评审，其基本条件是具有高级以上职业资格或者中级以上专业技术职务任职资格（相关专业）；高级考评员可以承担高级技师、技师及其以下的各级别职业技能的考核和评审，其基本条件是具有高级技师或高级专业技术职务任职资格（相关专业）。
为确保鉴定工作顺利开展,请按照本单位需鉴定的职业（工种）推荐考评人员，具体人数要求见附件4。请你单位在2011年4月30日前将考评人员推荐名单报送河南省有色金属行业协会鉴定站（以下简称协会鉴定站），并协助做好以下工作：

一、培训前需做的准备工作

（一）填写申报表：符合附件二—考评人员任职条件的人员，填写《有色金属行业特有工种职业技能鉴定考评员/高级考评员资格申报表》(请登录河南有色金属网www.hnnm.cn的“技能鉴定”栏目里下载)，粘好照片，将身份证、学历证书、专业技术职务资格证书或职业资格证书及相关材料的复印件附在表后。

（二）申报人每人一张近期免冠正面彩色照片（2.5×3.2cm），照片背面注明单位、姓名。各单位将申报人照片汇总后,统一上报协会鉴定站。

上述（一）、（二）材料在报到时即交至会务组，培训班结束后由有色鉴定中心工作人员带走。

二、培训方式：
采取自学教材（配有光盘）、集中观看教学片、集中讲解等方式进行。
自学主要内容及要求：每人配一套《国家职业技能鉴定教程》和配套光盘，集中培训前自学教程里面各章的内容， 并完成各章后的思考题。

三、考核方式：
（一）职业技能鉴定公共知识：采取开卷笔试方式进行，由人社部鉴定中心提供试卷并判分；

（二）有色金属行业鉴定知识：采取开卷笔试方式进行，由有色鉴定中心出题，协会鉴定站按照标准答案判分；

（三）专业技能考核：考评人员按职业(工种)分组,每3人一组,编制一份理论知识试卷(考评员可编制初、中、高三个等级的试卷，高级考评员可编制全部五个等级的试卷)。协会鉴定站按照相应要求判分。

上述(一)、（二）项考核在培训期间进行，第（三）项考核在培训结束两周内完成。
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